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Numero de registre 8859
AJUNTAMENT DEL SOLERAS

Anunci procés selectiu de la placa de secretaria intervencié de I'agrupacié de municipis de Bellaguarda, El
Soleras, Granyena de les Garrigues i Tarrés

Per Decret d’Alcaldia 67/2018, de 14 de desembre de 2018, s’ha resolt convocar el concurs lliure per cobrir
amb caracter interi la placa de secretaria intervencio de I’Agrupacié de municipis de Bellaguarda, Granyena
de les Garrigues, El Soleras i Tarrés per al sosteniment en comu del lloc de treball Unic de secretaria
intervencié d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

Bases que han de regir la convocatoria per a la provisid, amb caracter interi, mitjancant concurs, de la placa
de secretaria intervencié de l'agrupacié dels municipis de Bellaguarda, el Soleras, Granyena de les
Garrigues i Tarrés (les Garrigues) i constitucio d’una borsa de treball

Per Resoluci6 PRE/2586/2018, de 5 de novembre, es va constituir I'Agrupacié dels municipis de
Bellaguarda, el Soleras, Granyena de les Garrigues i Tarrés per al sosteniment amb comu d’un lloc de treball
de classe tercera, reservat a personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional
de la subescala de Secretaria Intervencio.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatodria és proveir mitjangant concurs, amb caracter de funcionari interi, la plaga de
secretaria intervencio de classe tercera de I’Agrupacié dels municipis de Bellaguarda, el Soleras, Granyena
de les Garrigues i Tarrés, reservada a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria
intervencid, enquadrada en el grup A, subgrup Al, fins a la cobertura definitiva per algun dels sistemes de
provisio establerts al Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional, aixi com establir una borsa de treball
per a futurs nomenaments.

L'impuls i coordinacio del procés selectiu I'assumeix I'’Ajuntament de el Soleras, capitalitat de I’Agrupacio.

2. Caracteristiques del lloc de treball

- Lloc de treball: Secretaria de classe tercera, pertanyent a I'escala de Secretaria Intervencié

- Nombre de places: 1

- Categoria professional: Grup A Subgrup A1

- Nivell de complement de desti: 26

- Complement especific: 6.087,62 € (434,83 x 14 pagues)

- Jornada: 37,5 hores setmanals (100% de la jornada setmanal ordinaria)

- Tasques i funcions basiques assignades: aquelles que venen establertes al Reial Decret 128/2018, de 16
de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’administraci6 local amb habilitacié de caracter
nacional.

- Durada de la relacid: la persona funcionaria interina nhomenada cessara per qualsevol de les causes
enumerades a l'article 7 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals, i en tot cas, en prendre possessié com a funcionari de la corporacié el
funcionari/a amb habilitacié de caracter nacional que hagi estat nomenat a resulta del concurs ordinari o
unitari convocat a I'efecte, per als funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

3. Requisits de les persones aspirants
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Per poder prendre part en el procés de selecci6é és necessari que les persones aspirants reuneixin a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els segiients requisits i condicions que hauran de
mantenir durant el procés selectiu:

- Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb el previst a I'article 19.1 del Reial decret 128/2018, de 16 de
marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

- Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa fixada per la llei.

- Estar en possessié de la titulacié universitaria exigida per a I'ingrés als cossos o escales classificats en el
subgrup Al, d’acord amb el previst a l'article 18 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marc, pel qual es
regula el régim juridic dels funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional i a I'article
76 del TREBEP. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger, han d’acreditar que estan
en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacio.

- Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la plaga convocada.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos
0 escala de funcionaris. En el cas de persones aspirants nacionals d’altres estats, no ha d’estar inhabilitat o
en situacié equivalent, ni d’haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes accedir a I'ocupacié publica.

- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en
la materia.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és
d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

4. Publicitat

L'anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de selecci6 es publicara
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Aquests anuncis també es publicaran al tauler d’anuncis i a la Seu electronica de I'Ajuntament de el Soleras,
municipi que té fixada la capitalitat de I'Agrupacié d’acord amb el previst a l'article 1 dels estatuts de
I’Agrupacié. La resta de comunicacions i resolucions relatives a aquest procés s’efectuaran Unicament al
Tauler d’Anuncis i a la Seu electronica de I’Ajuntament de el Soleras.

5. Presentaci6 de sol-licituds
Les persones que desitgin prendre part en aguesta convocatoria han sol-licitar-ho mitjangant instancia,
segons els model normalitzar que s’adjunta com a annex 1.

Les sol-licituds s’adrecaran al senyor Alcalde de I’Ajuntament de El Soleras i es podran presentar al registre
general d’aquest Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la
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publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, també es podran
presentar en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de las administracions publiques -LPACAP-.

En la sol-licitud que s’adjunta com annex 1, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements
de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segtient documentacio:
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titol académic o equivalent exigit a la convocatoria, o el resguard d’haver abonat els drets
per a la seva expedicio.

¢) Curriculum vitae i documentacié acreditativa compulsada dels aspectes a valorar en la fase de concurs,
sense que el tribunal qualificador en pugui valorar d’'altres que no siguin aportats en aquest moment. Els
merits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, no es tindran en
compte a I'hora de fer la corresponent valoracio (base vuitena).

d) Si escau, certificat de suficiéncia de llengua catalana.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu.

6. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds i en el termini maxim d'un mes, el president de la
corporacio dictara una resolucio per la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.
La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de el Soleras i es podra consultar
igualment a través de la seu electronica de I'’Ajuntament. Es concedira un termini de cinc dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’'acord amb l'art. 45 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques —LPACAP.

Les alllegacions presentades a la Presidéncia de la corporacié es resoldran en un termini de 30 dies
seglents a comptar des de la data de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o desestimades per decret d’Alcaldia mitjancant la qual s’aprovara la
llista definitiva de persones admeses i excloses que es fara publica de la mateixa forma que la provisional.
En aquesta resolucié hi constara la composicié del tribunal qualificador i el dia, lloc i hora en qué es
constituira.

7. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador sera designara d’acord amb el que disposa l'article 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public i
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I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

El tribunal qualificador, designat pel president de la corporaci6 es constituira de la forma segtient:
- President: el titular o el suplent designats per la Direccié General d’Administraci6 Local.

- Vocal primer: el titular o el suplent designats pel Col-legi de Secretaris, Interventors o Tresorers de
I’Administracié Local de Lleida.

- Vocal segon: el titular o el suplent designats per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari: Ho sera el vocal titular o suplent designat pel Col-legi de Secretaris, Interventors o Tresorers de
I’Administracié Local de Lleida.

Els membres del tribunal i els suplents hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
I'ingrés a la placa que es convoca.

L'drgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, i pot disposar que s'incorporin assessors especialistes a les seves tasques, amb veu i sense vot.

El president, si escau, nomenara una persona que assessori al tribunal en les proves de llengua catalana,
amb veu i sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'érgan seleccionador s’ha d'ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

En cada sessidé que realitzi el tribunal qualificador s’ha d'aixecar acta, signada pel secretari que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia i de tots els vocals.

8. Desenvolupament del procés selectiu

8.1 Prova de coneixement de la llengua catalana: consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements de
suficiéncia de llengua catalana, corresponent al nivell C1. La qualificacié sera d’apte o no apte, quedant
aquests darrers eliminats del procés selectiu.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
mitjancant document original o fotocopia compulsada, dins del termini de presentacié de sol-licituds, que
posseeixin el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és
d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
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Per a la realitzacié d'aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament de personal técnic
especialitzat en normalitzacié linglistica, nomenat pel Consorci de Normalitzaci6é Linguistica a peticio del
President de la corporacio.

8.2 Fase de concurs
Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants d’acord amb el barem
seguent:

a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts):

- Per serveis prestats en un lloc de treball de Secretaria — Intervencid, Secretaria i Intervencié en
I’Administracié Local, qualsevol que hagi estat la forma de nomenament dins les previstes al a normativa
aplicable: 0,50 punts per mes sencer treballat.

- Per serveis prestats en un lloc de treball de técnic/a d’administracié general del grup A1/A2 en una
Administracié Local: 0,25 punts per mes sencer treballat.

- Per serveis prestats en un lloc de treball d’administratiu/va o auxiliar administratiu/va en una administracié
local: 0,10 punts per mes sencer treballat

En cas de reduccié de jornada per conciliacié de la vida familiar i personal, es computara d’acord amb el
percentatge de dedicacié horaria originaria, havent-se d’acreditar aquest extrem mitjancant documentacio
acreditativa.

En cas de contractacié a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional en relacié a la jornada
completa.

b) Formacié complementaria (fins a un maxim de 5 punts)
Per l'assisténcia a cursos o jornades de formacié o perfeccionament impartits per entitats puabliques o
privades, relacionats amb les tasques de la pla¢a que es convoca:

- Per cursos de durada fins a 9 hores: 0,10 punts/curs

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,20 punts/curs

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,30 punts/curs

- Per cursos de durada de 40 hores a 80 hores: 0,50 punts/curs
- Per cursos de durada de més de 80 hores: 0,75 punt/curs

Els cursos o jornades que no tinguin acreditada suficientment la durada no es valoraran.

Només es valoraran els cursos i jornades impartits, organitzats o coorganitzats per centres, organismes o
institucions de caracter public, universitats, escoles universitaries o col-legis professionals.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en créedits.

Només es valoraran els cursos o jornades posteriors a I'1 de gener de 2008.

c) Altres titulacions, relacionades amb el lloc de treball.

Fins a un maxim de 2,5 punts d’acord amb el segiient barem:

- Titulacions oficials diferents a les exigides per accedir al procés selectiu: 1 punt
- Per mestratge: 1 punt

- Per postgraus: 0,5 punts
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d) ACTIC acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié, fins a un maxim de
0,5 punts segons la distribucié seguent:

- Nivell 2 Certificat nivell mitja 0,35 punts.

- Nivell 3 Certificat nivell avancat 0,50 punts.

d) Entrevista personal (fins a un maxim de 2 punts):

El tribunal realitzara una entrevista amb les persones aspirants per determinar que aquestes estan en
possessid de les competéncies necessaries pel desenvolupament de les funcions de la plaga objecte
d’'aquesta convocatoria, aquesta s’estendra a la comprovacié dels meérits al-legats per les persones
aspirants

Les persones aspirants seran convocades mitjangant publicacid al tauler d’anuncis i a la Seu Electronica de
I’Ajuntament, en la que es fixara la data i I'hora de realitzacié. L'entrevista s’efectuara per ordre alfabétic i en
crida Unica i les persones candidates hauran d’acreditar-se mitjancant el DNI. La no assisténcia sera motiu
d’exclusio del procés de seleccid.

8.3. Superacio del procés de seleccio:
Per tal de superar el procés selectiu i entrar a formar part de la borsa de treball, les persones aspirants han
d’obtenir una puntuacié minima d’1 punt amb la suma de les valoracions del punt 8.2.

9. Qualificacio de les persones aspirants i proposta de nomenament
La puntuaci6 definitiva dels aspirants es determinara mitjancant la suma de les puntuacions obtingudes en
cada un dels apartats previstos en la base 8.

Finalitzada la qualificacioé de les persones aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d’anuncis i a la Seu
Electronica de I'’Ajuntament de el Soleras, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final i
elevara a la Presidéncia de la corporacié la proposta de nomenament com a funcionari/aria interi/ina de la
persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara deserta la
convocatoria.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, i la persona proposada hagi presentat la documentacié prevista
en la base 11, la presidéncia de la corporacid fara la proposta de nomenament interi a la Direccié General
d’Administracio Local.

No obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la placa i en I'eventualitat de rendncia o impossibilitat
legal de nomenament de l'aspirant proposat/da en primer lloc, es crea la borsa de treball i I'organ de
seleccid realitzara una relacié complementaria dels aspirants que segueixen al/la primer/a nomenat/da per
tal de sol-licitar el nomenament interi correlatiu.

10. Resolucié d’empats

En cas que es produeixi un empat en la puntuacié obtinguda entre dos o més aspirants, el tribunal el
resoldra efectuant la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio
per I'experiéncia professional acreditada per serveis prestats en un lloc de treball en un lloc de treball de
Secretaria — Intervencio, Secretaria i Intervencio en I’Administracié Local

En cas de persistir I'empat, es resoldra atenent en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda pels serveis
prestats en un lloc de treball de técnic/a d’administracié general del grup A1/A2 en una Administracié Local i
en segon lloc la major puntuacioé obtinguda en la formacié complementaria.
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11. Presentacié de documentacio

La persona aspirant proposada haura de presentar a la Secretaria de la corporacio, en el termini de 5 dies
habils a comptar a partir del dia segtient de la publicacié de la relacié d’aprovats, en el tauler d'anuncis i en
la Seu Electronica de I’Ajuntament la seglient documentacio:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs publics i de no haver estat
separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’Administracio Publica.

- Declaracio6 responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes d’'incompatibilitat previstes a la
Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

- Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que impossibiliti I'exercici de la funcio.

Si en el termini indicat per la corporacio, i exceptuant els casos de for¢ca major, la persona aspirant
proposada no presentés la seva documentacié 0 no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenada i
quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer
per falsedat a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. En aquests casos, la Presidéncia de la
Corporacio dura a terme la proposta de nomenament de la persona aspirant que, havent superat el procés
selectiu, figuri al segiient lloc del corresponent nomenament anul-lat.

12. Presa de possessi6
Una vegada presentada la documentaci6 esmentada en la base anterior, la Presidéncia resoldra el
nomenament de la persona proposada pel tribunal com a personal funcionari interi.

La persona nomenada haura de prendre possessio en el termini de deu (10) dies habils seguents a la
notificacié de la resoluci6 de nomenament interi emesa per la Direccié General d’Administracié Local. En
cas de no prendre possessié en aquest termini sense causa justificada, quedara en situacié de cessant.

13. Borsa de treball

Totes les persones que hagin obtingut un minim d’'1 punt d’acord amb el previst a la base 8 s’inclouran en
una borsa de treball segons el seu ordre de puntuacié per a cobrir possibles vacants o substitucions en la
secretaria intervencié de I’Agrupacio.

Les propostes de nomenament es faran seguint I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major o menor
puntuacié.

En el cas d’empat en la puntuacié se seguira el previst a la base desena, i en cas de continuar I'empat, es
resoldra atenent en primer lloc a la major puntuacié obtinguda per altres titulacions, relacionades amb el lloc
de treball, si continués persistint I'empat I'ordre es decidira per sorteig.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucié. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots dels seus drets derivats de la superacié del procés de
selecciod.

L'integrant de la borsa de treball que obtingui el nomenament causara baixa en la borsa, i una vegada
finalitzi el seu interinatge s’'incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia.

Es obligacio de les persones que formin part de la borsa, facilitar un teléfon de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic, als efectes de rebre comunicacions i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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L'oferiment de la proposta de nomenament a la persona aspirant que correspongui es realitzara mitjancant
trucada telefonica i correu electronic. La comunicacié telefonica s’intentara durant tres vegades durant la
jornada laboral.

Si després d’aquests tres intents I'aspirant segueix sense estar localitzat se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura amb la proposta de nomenament. Si als dos dies seglients d’enviament del
correu electronic 'aspirant no ha contactat amb I'Ajuntament de el Soleras es passara a la crida dels
seglent aspirant per orde de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant per una oferta de treball passara al final de la llista.

Feta la proposta de nomenament I'aspirant haura de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva
acceptacid o rendncia a I'oferta de treball que se li faci; la manca de manifestacié s’entendra com a rebuig
de l'oferta.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

El rebuig d’'una primera proposta de nomenament no comportara la pérdua de la puntuacié obtinguda, pero
la persona quedara en situacio d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona
torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per passar a situacio d’actiu.
El rebuig d’'una segona proposta de nhomenament per part de la persona aspirant suposara que aquesta
passi al darrer lloc de la borsa de treball, excepte que estigui en una situacié de suspensié degudament
acreditada.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altra
proposta de nomenament que pugui produir-se encara que aquest sigui de durada superior.

S6n causes de suspensio:

La incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;
defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segtents.
En aquests casos és fara la designaci6 i el nomenament de la persona seguent de la llista. En el cas que la
persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posici6 dins de la
borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié en els 10 dies habils
seglents a la data en qué es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la
suspensio, la persona interessada haura de justificar-ho en el termini de 10 dies habils mitjangant instancia i
en cas contrari també passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Son causes d’exclusio de la borsa de treball:
a) La rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La renudncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

¢) La declaracié falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.
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d) La resoluci6 d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

e) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament.

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Administracié publica.

g) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacié a la
borsa.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Pel que fa als terminis de presentacié de documentacié, proposta de nomenament i presa de possessio
seran els establerts en les bases onzena i dotzena.

14. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament,
haura de realitzar una declaracio de les activitats que porta a terme, i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.

15. Régim d’'impugnacions

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que se’n derivin poden ser impugnats per
les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d’'un mes des de la data de notificaci6 o publicacié de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats del tribunal de seleccié (valoracio en la fase de concurs, proposta definitiva d’aspirants
gue han superat el procés, etc.) podran ser recorreguts en alcada davant la Junta de Governs de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat o natificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per I'drgan de seleccid.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el desenvolupament correcte del procés selectiu.

16. Protecci6 de dades

D’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades,
es posa de manifest que les dades de les persones aspirants seran tractades pel Responsable del
Tractament en un fitxer degudament protegit per a la gestié d’aquest expedient.

17. Disposicions finals

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica, i altres disposicions aplicables.
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ANNEX 1

Sol-licitud de participacid en el concurs per proveir amb caracter interi, mitjancant concurs, de la plaga de
secretaria intervencio de I'agrupacié dels municipis de Bellaguarda, el Soleras, Granyena de les Garrigues i
Tarrés i constitucié d'una borsa de treball

Dades personals:

D’acord amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, en
qualsevol moment de tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la notificacio
efectuada per mitjans electronics.

Exposo:

a. Que estic en possessio de la titulacio en:

b. Que reuneixo les condicions establertes en la base segona de les Bases aprovades per Resolucio
d’Alcaldia 67/2018, de 14 de desembre de 2018, cosa que declaro sota jurament o promesa.

c. Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO

d. Que acompanyo el Curriculum Vitae

e. Que acompanyo fotocopia del DNI.

f. Que acompanyo la segiient documentacié adjunta, a efectes de la valoracié de meérits en la base vuitena:

- Experiéncia professional

- Formacié complementaria

- Altres titulacions

Per tot I'exposat, demano:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir amb caracter interi de la plagca de secretaria
intervencié de I’Agrupacio dels municipis de Bellaguarda, el Soleras, Granyena de les Garrigues i Tarrés i
constitucié d’'una borsa de treball, segons les Bases aprovades per resoluci6 d’Alcaldia, de dia 14 de

desembre de 2018, i que declaro expressament coneixer.

(Localitat, data i signatura)
Sr. Alcalde de I’Ajuntament del Soleras
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El Soleras, 14 de desembre de 2018
L’alcalde, Jordi Sarlé Marfull
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